
2025年度 FD・SD総括委員会等 活動一覧
No. 活動項目 内容 時期 備考

1 ＦＤ活動報告書 前年度の各部会のＦＤ活動報告をまとめた。 配布：2025/6/16

2 ＦＤフォーラム
前年度のＦＤ活動報告書を基に発表等を行っ

た。

①2025/6/23

②2025/7/21の教授会終了後実施

3 ＦＤ外部講習会

①SPODフォーラム2025(徳島大学）

「学生が安心して学びに向き合う大学の基盤づく

り」

②FD・SD公開シンポジウム(大阪体育大学)

「大学は生き残れるのか？地方・小規模大学の

挑戦」

①2025/8/27～29

②2025/9/1

①参加教員：1名(8/27,28)

②参加教員：1名

4

2024年度大学・短大　成

績分布状況の把握と検証

結果（部会別）調査

2024年度の成績分布について各部会の検証

結果をまとめた資料をもとに意見交換を行った。

第3回FD・SD総括委員会

（2025/7/2）

周知：第5回大学・短大運営会議

（2025/9/8）

5 ＦＤ・ SD学内研修会①
「LGBTQ+とダイバーシティ～多様な人々がもつ

差異を彩に変えていく社会に～」

2025/9/9（火）15:00～16:30

F215教室

講師：星賢人氏

株式会社JobRainbow代表取締役CEO

対象：専任・専任嘱託教員、非常勤講師、事務職員

参加者数：55名（教員40名、職員15名）

6 ＦＤ・ SD学内研修会② 「ルーブリックの導入と活用」
2026/2/24（火）12:45～14:45

B402教室

講師：佐藤浩章氏

東京大学総合教育研究センターTL推進部門　部門長・教授

対象：専任・専任嘱託教員、非常勤講師、事務職員

7 教員相互の授業見学

参観対象者:

 非常勤教員を含む全教員

科目: 講義、演習、個人実技の全科目

前期後期ともに3週目

～11週目の期間中

申込実績：29件（前期 12件　後期 17件）

参加教員実数：17名

8

2024年度後期「学生によ

る授業アンケート」の自由記

述の分析および検証

学生の自由記述の「良かった点」と「改善点」につ

いて分類した資料を基に分析、検証を行った。

分析・検証：

第4回FD・SD総括委員会

（2025/9/17）

周知：第5回教授会

（2025/9/22）

9
2025年度後期「学生によ

る授業アンケート」実施
ポータルシステムを用いて実施。

実施期間：

2025/12/8

～2026/1/31

10
2025年度前期授業アン

ケート自由記述の分析

セキュリティの高い生成 AI を用いて資料を作

成。分析結果や「改善点」「良かった点」の大まか

な傾向と授業改善の示唆について意見交換をお

こなった。

分析・検証：

第6回FD・SD総括委員会

（2025/11/26）

周知：第8回教授会

（2025/12/22）

11

2024年度大学・短大成績

評価の方法及び成績分布

状況の検証 部会別アン

ケート結果

各質問項目の結果及びその具体的な理由につ

いて分析・検証をおこなった。

分析・検証：

第6回FD・SD総括委員会

（2025/12/17）

昨年度まではアンケート結果を冊子としてまとめていたが、今年度は

データを各教育主任に配布することとした。

12
2025年度後期授業アン

ケート自由記述の分析

セキュリティの高い生成 AI を用いて資料を作

成。分析結果や「改善点」「良かった点」の大まか

な傾向と授業改善の示唆について意見交換をお

こなった。

分析・検証：

第8回FD・SD総括委員会

（2026/2/25）

周知：第11回教授会

（2026/3/23）

13 職員研修
①理事長講和

②コンプライアンス研修（外部講師招聘）

対象：全職員

日程：8月29日(金) 13時30分

14
新任リーダー･サブリーダー職

員研修

新任のリーダー、サブリーダーに着任した職員を対

象とした学内研修
6月20日(金)


