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2 評価項目課題と結果

Ⅰ　教育理念

課　題　　園の教育方針について今後もより一層理解を深める

　①　教育方針

　　　・園の教育方針を理解している

Ⅱ　保育の計画性

課　題　　教育課程や指導計画の見直しをしつつ、全教諭が理解できるよう努力する

　①　教育課程

　　　・園の教育課程を理解している
　　　・教育課程をもとに指導計画を立てている

　②　指導計画

　　　・指導計画は教育要領・教育課程・幼児の
　　　　実態などをもとに考えて作成している
　　　・指導計画は常に見直しを行っている

① 保育内容については感染症の影響で教員がマスクを着けての保育がこの３年間続き、特に今年度の年
長児にとっては幼稚園におけるすべての日々がこの期間に含まれていることから、教員が当初から懸念して
いたコミュニケーション力の育成に重点を置いて研究を進めた。まず人間の抱く様々な感情を言葉に変換し
て人に伝えることが、他者とのつながりへと結びついていく考えに則り、教員が子どもの思いを汲み取り、子
どもの心に寄りそうことから始め、それによって感情を引き出し、それを言葉に置き換えていくことを繰り返し
た。その結果、子どもの「自分の経験を元に、行動する」という特性の下、年齢や個人による段階の差は見ら
れるものの、自分の思いを言葉で表現しようとするだけでなく、相手の思いも汲み取ろうとする姿が見られる
ようになり、大きな成果が得られたと考えるところである。
今後も子どもを中心とした保育であることを大切にしていきたい。

② 感染症については、遊具やドアノブ等の消毒、換気の徹底、空気除菌機の使用等、昨年度と同様の対策
で臨んだ。同様にマスクについても園児は自由（保護者の判断に委ねる）とし、教員・保護者は着用として、
政府の指針に合わせた。
保育活動においては、クラスごとに行うことを基本とし、クラスが混合となる延長保育はマスク着用、クリスマ
ス会など２つの行事では空間の広いホールにて３クラスずつ集まっての実施とし、その時間帯のみ園児もマ
スク着用とした。新型コロナ感染症ではなく季節性インフルエンザであるクラスが多くの欠席者を出したが、
他のクラスへと広がらなかったことにより、これらの対策は有効であったと思われる。
また、昨年、一昨年と起きたバスの置き去り事故について政府、大阪府豊中市からの指示に従い見直しを
行った。本園では「するべき」と定められていたことは全てクリアしていたが、更にマニュアルに手を加え勉強
会を実施した。近々に、園児登園システムも導入して教員の目による確認だけでなく、機械による確認もプラ
スしていく予定である。
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本年度の重点的な目標、総合的な評価結果及び今後の課題

2022年度重点目標
①感染症の影響で園児に影響があったと考えられる事象について考察を加え、保育内容について慎重
に検討し保育の質の向上へつなげる。

②感染症対策に対応した衛生管理及び園児の安全について、必要な環境を整えるとともに教職員の意
識を高める。
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Ⅲ　保育の実践

課　題 　本園の特色ある保育を生かせるよう工夫する
　　　　 　教諭間の連携を更に密にし、記録を生かしながらひとりひとりの子どもを理解する気持ちを持つ

　①　５領域

　　・健康、人間関係、環境、言葉、表現の５領域について
　　　それぞれの保育を工夫して実践している

　②　音楽保育

　　　・音や動きによる豊富な音楽体験が
　　　　子どもの自信につながるように工夫している　
　　　・年齢に応じた活動であるだけでなく、
　　　　個々の発達に応じた工夫をしている

　③　子どもとのかかわり

　　　・子どもの心身の状況や変化を常に把握している
　　　・子どもの話をよく聞き、常に子どもの気持ちを
　　　　受け止めれるよう気をつけている
　　　・子どもの発達や性格に応じたかかわり方を
　　　　実践している。
　　　・子どもの人権を尊重して保育にあたっている

　④　教諭間の連携

　　　・子どもについて常に教諭同士で話し合い、
　　　　クラス、学年をこえて情報を共有している
　　　・教諭間で保育技術や保育方法の意見交換を
　　　　する機会がある
　　　・独断で行動せず、事前相談・事後報告を
　　　　している

　⑤　保育の記録・反省

　　・一人ひとりの子どもをよく観察するように
　　　心がけている　
　　・クラス運営や子どもの生活を毎日記録している
　　・反省をふまえ、次の日の保育に生かす工夫を
　　　している

　　　Ⅳ　学級運営

　　　課　題　　毎日の保育室管理や事務処理を能率よく行う工夫をする。

　①保育室の管理

　　　・保育室内の整理整頓を心がけ、掃除が
　　　　行き届いている
　　　・子どもの動線を考え、安全に配慮した環境に
　　　　なっている

　②事務処理

　　　・出席簿・保育日誌は毎日正確に記入している
　　　・配布物は決められた期日に配布している
　　　・連絡帳はすぐに読み、適切に対応している
　　　・保護者からの提出物、現金など注意深く
　　　　管理している

そう思う

71%

ややそう思う

26%

どちらともいえない

1%

ややそう思わない

2%
５領域

そう思う

64%

ややそう思う

36%

音楽保育

そう思う

95%

ややそう思う

5%

子どもとのかかわり

そう思う

70%

ややそう思う

27%

どちらともいえない

3%

教諭間の連携

そう思う

82%

ややそう思う

18%

保育の記録・反省

そう思う

55%

ややそう思う

45%

保育室の管理

そう思う

93%

ややそう思う

7%

事務処理



Ⅴ　保育能力向上

課　題　　　研修会により多く参加するなど、教諭としての研究心を常に持つ。

　①研修・研究への意欲

　　　・研修会には進んで参加している
　　　・保育関連の専門書や専門雑誌を読んでいる
　　　・研修会などで習得したことを実際の保育に
　　　　生かしている
　　　・教材研究をしている

Ⅵ　保護者とのコミュニケーション

課　題　　家庭との連携の重要さをより一層意識し、保護者とともに考えあうという気持ちを持って
 　　　　　　保護者に接する。

　①情報の発信と受信

　　　・子どもの変化や出来事、日常の様子を
　　　　できる限り保護者に伝えている
　　　・保護者からの依頼や質問、相談などには
　　　　適切に対応している
　　　・家庭との連携が不可欠であることを認識し、
　　　　保護者と情報交換をしている

　②協力と支援

　　　・保護者からの訴え、要望については安易に
　　　　受けたり断ったりしないで上司に報告相談
　　　　している
　　　・保護者への支援が可能な部分については
　　　　上司・他の教職員の合意のもとで行っている
　　　・保護者の協力が必要な場合は上司と協力
　　　　のあり方を協議の上で保護者に依頼している

　③　良識とモラル

　　　・個々の子どもや保護者、家族の情報は
　　　　口外していない
　　　・保護者との接し方は平等になるよう
　　　　心がけている
　　　・保護者に対して丁寧語で話している
　　　・保護者の言葉づかいにこだわらず、
　　　　話を十分聞いている
　　　・園のすべての保護者に対し、親しみを込めた
　　　　あいさつや会話を心がけている

　④　クレームの対処

　　　・クレームに対して謙虚に話を聞いている
　　　・保護者の意を理解し、その上で保護者の
　　　　納得を得ることができる
　　　・必ず上司に相談・報告をしている
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Ⅶ　安全・衛生管理

課　題　　安全設備等の研修会を行い、全員が共通理解を持てるようにする。

　①　園内の安全対策

　　　・園内に危険なもの、壊れたものはないか常に観察し
　　　　発見しだい報告している
　　　・園が行っている安全対策について理解している
　　　・消化器や非常ブザー、さすまたの位置を把握し、
　　　　使い方を理解している

　②　飲食物や薬品の管理

　　　・飲食物の保管には十分配慮している
　　　・救急薬品、清掃用薬品の保管、取扱いには
　　　　十分配慮している

　③　事故やけがに対しての対応

　　　・事故やけががあった時は迅速かつ適切に
　　　　責任を持って対応している
　　　・事故やけがの状況や原因を把握し、
　　　　上司、保護者に報告している
　　　・事故やけがについては記録している

　④　降園途中の安全対策

　　　・通園バス添乗における安全対策・注意事項を
　　　　理解し、配慮している
　　　・降園時の子どもを確実に保護者に手渡している

Ⅷ　期待される望ましい保育者像

課　題　　より望ましい保育者としての自覚や人間性を高める努力をする。

　①　幼稚園教諭としての能力

　　　・幼稚園教諭としての専門知識や技能を
　　　　身につけようと努めている
　　　・子どもの性格や個性を把握するよう努め、
　　　　子どもとのコミュニケーションがとれる
　　　・仕事の手順をよく考え、仕事の優先順位を
　　　　見極め能率よく行っている
　　　・リーダーシップを発揮し、魅力あるクラスづくりが
　　　　できる
　　　・クラス全体の動きを常に把握している

　②　良識とマナー、モラル

　　　・保育時間外でも保育者としての誇りと自覚を
　　　　持った言動を心がけている
　　　・その場に適した言動をとることができる
　　　・服装・髪型・身だしなみなど、清潔感のあるものを
　　　　心がけている
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　③　職務の遂行

　　　・園の消耗品や教材は節約して使い、後で使う人が
　　　　使いやすいようにしている
　　　・職務上、知り得たプライバシーに関する情報などの
　　　　秘密は厳守している
　　　・重要書類や個人情報にかかわる資料等は確実に
　　　　保管し、園外に持ち出さない
　　　・教材・教具の管理、点検に気を配っている
　　　・提出物は期限内に提出している
　　　・ミスしたことは必ず上司に報告している
　　　・出勤簿はきちんと押印している

　④　組織の一員としてのあり方

　　　・教職員全員でひとつのチームであることを意識して
　　　　いる
　　　・自分の意見と異なる結果になっても決定したこと
　　　　には快く協力、実行している
　　　・当番や担当など仕事の分担は責任をもって確実に
　　　　行っている
　　　・上司の指示、命令に従い、責任を持って実行して
　　　　いる
　　　・教職員のプライバシーや園に関することをみだりに
　　　　他へ話していない
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